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Hintergrund der Befragung

Projekt Klimaanpassungskompetenz im Kulturbereich

Das von Bundesumweltministerium und Umweltbundesamt geférderte Vorhaben Klimaanpassungs-
kompetenz im Kulturbereich (KLAKK) mochte den Kulturbereich breit fur die Bedarfe und Maoglichkeiten der
Klimaanpassung sensibilisieren und mit einer bundesweiten Qualifizierung Handlungskompetenzen schaffen.

Im Rahmen von KLAKK fuhrte 2N2K Deutschland von 27. Juni bis 15. Juli 2026 eine bundesweite Bestands-
und Bedarfserhebung durch. Die Ergebnisse der digitalen Befragung schaffen eine wesentliche Informations-
grundlage flur die Entwicklung zielgruppenspezifischer Weiterbildungsangebote und unterstitzen den Kultur-
bereich sowie politische Entscheidungstrager*innen bei der Planung von Klimaanpassungsmaflinahmen.

Die Befragung, die den gesamten Kulturbereich adressierte und sich insbesondere an Kultureinrichtungen
und Kulturveranstaltungen, Kulturverwaltungen sowie Kulturberatungen richtete, wurde von zahlreichen
Verbanden und Multiplikator*innen unterstutzt.



Bestands- und Bedarfserhebung
Klimaanpassung im Kulturbereich

Teil 1: Befragungsteilnehmer*innen



Teilnahmen

431 Teilnahmen * Insgesamt 431 Teilnahmen an der digitalen Befragung

45,24% * Vollstandiger Riicklauf von 195 Fragebdgen (45%)
B Antworten
- * Breites Interesse am Thema Klimaanpassung im

Kulturbereich mit 1.010 Befragungszugriffen

Multiplikator*innen und Befragungsverteiler: Bundesumweltministerium, Bundesverband Klimaschutz,
Culture4Climate/2N2K, Deutscher Bibliotheksverband, Deutscher Museumsbund, Deutscher Musikrat,
Deutscher Stadtetag, Fraunhofer Institut, KAM-Netzwerk Rheinland-Pfalz,  Kompetenzzentrum
KomPass/Umweltbundesamt, kultur-klima Nordrhein-Westfalen, Kulturmanagement Netzwerk,
Kulturministerium Saarland, Kulturpolitische Gesellschaft, Landeskulturverband Schleswig-Holstein,
Landesstelle fur Museen Baden-Wurttemberg, Save The World, Kunstministerium Baden-Wurttemberg,
Kulturministerium Rheinland-Pfalz, Netzwerk STADTKULTUR Bayerischer Stadte, Stadtkultur Bremen,
Stadtetag Nordrhein-Westfalen, Zentrum KlimaAnpassung
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Verteilung nach Bundeslandern

@ Baden-Wortiemberg * Die Befragung deckt nahezu alle
“‘P ® EZ::?nm Bundeslander ab (ohne Saarland)

@ Brandenburg

@ Bremen * Die Verteilung spiegelt im wesentlichen die
I ’ : :ambvrg GroRe und kulturpolitische Aktivitat der

Bundeslander wider (mit deutlich
@ Mecklenburg-Vorpommern . . .
@ Niedersachsen Uberproportionaler Beteiligung von Bremen)

“ 10.3% @ Nordrhein-Westfalen
O\ :22;‘:'5'2:”'”3'2 * Die Beteiligung ermdglicht eine bundesweite
‘\ y @ Sachsen-Anhalt Auswertung (431 Teilnehmer*innen, 195
@ Schieswig-Holstein vollstandige Antworten)
4E5 @ Thiringen

FUr bundeslandspezifische Auswertungen
sind separate Erhebungen erforderlich

Wahlen Sie bitte Ihr Bundesland
(n=195)



Verteilung nach Kultursparten

:Eﬂf::;  Die Befragung richtete sich an alle Kultursparten
Kulturerbe
@ Museum/Ausstellung * Eine hohe Beteiligung zeigen insbesondere
® Musik/Konzert Bibliotheken und Museen sowie Musik- und
& Soziokultur K rth .
/ @ Theater / Bihne onzerthauser

@ Spartenibergreifend
* Zum hohen Anteil spartenubergreifender
Befragungsteilnehmer*innen gehort u.a.
der Rucklauf von Kulturverwaltungen

10.8%

Wabhlen Sie bitte Ihre Kultursparte
(n=195)



Verteilung nach Organisationstypen

@ Kultureinrichtung / Kulturveranstalter
(6ffentlich)

@ Kultureinrichtung / Kulturveranstalter
(nicht-gffentlich)

Kulturverwaltung
\ @ Kulturverband / Kulturnetzwerk
g\_ @ Kultur- / Nachhaltigkeitsberatung

m @ Kulturférderer

® Kulturpolitik
@ Sonstiger

Wabhlen Sie bitte Ihren Organisationstyp
(n=195)

Hauptzielgruppen der Befragung waren
Kultureinrichtungen, kommunale
Kulturverwaltungen und Kulturberatungen

Auf die primare Zielgruppe der Kultureinrichtun-
gen und Kulturveranstaltungen entfallt ein Anteil
von fast zwei Dritteln (63%), darunter Uber-

wiegend offentliche Kulturorganisationen (55%)

Wahrend sich auch die sekundare Zielgruppe
der kommunalen Kulturverwaltungen an der
Befragung beteiligte (11%), konnte die
Befragung die Zielgruppe der Kultur- und
Nachhaltigkeitsberatungen kaum erreichen



Verteilung nach OrganisationsgroRe

30 B E - mehr als 250

Milarbeiiende * An der Befragung nahmen

. B D - 51-250 Kulturorganisationen aller GroRen teil
Mitarbeitende
C-11-50

20 Mitarbeftende * MittelgroRe Kultureinrichtungen

e (11-250 Mitarbeitende) bilden rund

15 B A - unter 5 die Halfte der Rucklaufe (530/0)

Mitarbeitenden

10 * Der Anteil kleiner Kultureinrichtungen

(bis 10 Mitarbeitende) liegt bei 29%

* In der Befragung ist fast jede funfte
Kulturorganisation (18%) eine groliere
Einrichtung (Uber 500 Mitarbeitende)

0

Wahlen Sie bitte die Mitarbeiterzahl Ihrer Organisation
(n=195)



Befragungsteilnehmer*innen

Ergebnisse

Anzahl und Ruacklauf: An der Befragung beteiligten sich 431 Teilnehmer*innen
mit einem vollstandigen Rucklauf von 195 Antworten (45%)

Bundeslander: Die Beteiligung in fast allen Bundeslandern spiegelt im wesentlichen
die GrolRe und kulturpolitische Aktivitat der jeweiligen Bundeslander wider

Kultursparten: Die Befragung richtete sich an alle Kultursparten mit einer hohen Beteiligung

insbesondere durch Bibliotheken und Museen sowie Musik- und Konzerthauser

Organisationstyp: Der Anteil der primaren Zielgruppe von Kultureinrichtungen und

Kulturveranstaltungen liegt bei fast zwei Dritteln (63%), darunter Gberwiegend
offentliche Kulturorganisationen (55%). Auf die sekundare Zielgruppe der
kommunalen Kulturverwaltungen entfallt ein Anteil von 11%

OrganisationsgrofRe: An der Befragung nahmen Kulturorganisationen aller Grofen teil
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Bestands- und Bedarfserhebung
Klimaanpassung im Kulturbereich

Teil 2: Betroffenheit und Ausgangssituation



Bisherige Betroffenheit

I A - Gebaude waren bereits
von Schaden durch
Extremwetterereignisse
betroffen

Il B - Veranstaltungen mussten
bereits abgebrochen,
abgesagt oder verlegt werden

6% C - Hitzetage stellten eine
Belastung fur Besucher®innen
und Mitarbeitende dar

I D - Hochwasser oder
Starkregen erforderten
Sicherungs- oder
Evakuierungsmalnahmen

I E - Auf Granflachen,
Freiflachen oder Parks kam es
zu Vegetationsschaden

I F - Nein, bisher keine
Betroffenheit oder Schaden

B G - Weilt nicht / keine Angabe

40 50 60 70 80

War Ihre Organisation in den vergangenen 5 bis 10 Jahren von den Auswirkungen
extremer Wetterereignisse oder anderer Folgen des Klimawandels betroffen?
(n = 247, Mehrfachauswahl)
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Der Kulturbereich war bereits in den
letzten Jahren zu einem Uberwiegenden
Anteil (> 80%) von den Auswirkungen
des Klimawandels betroffen

Die grofdte Belastung des Kulturbereichs
geht von zunehmenden Hitzetagen aus
und wirkt sich insbesondere auf
Besucher*innen und Mitarbeiter*innen
aus

Wahrend sich bereits bei jedem dritten
Kulturgebaude Schaden zeigten, kam
es bei jeder funften Kulturveranstaltung
zu Beeintrachtigungen



Aktueller Stellenwert

0 10 20 30
Bitte schatzen Sie ein, welchen aktuellen Stellenwert das
Thema Klimaanpassung in lhrer Organisation hat.

(n = 250)

B A - Keinen
Stellenwert

I B - Geringen
Stellenwert
C - Mittleren
Stellenwert

I D - Hohen

Stellenwert

Il E - WeiR nicht /
A0% keine Angabe

40
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Klimaanpassung nimmt in zwei Dritteln (68%)
aller Kulturorganisationen aktuell einen mittleren
bis hohen Stellenwert ein

Fur Kulturorganisationen hat Klimaanpassung
damit einen ahnlichen grof3en Stellenwert wie fur
kommunale Verwaltungen

(vgl. Kommunalbefragung Klimaanpassung 2023)



Kiinftige Klimawandelfolgen

Trockenheit

Starkregen, Sturzfluten
und Hagel

Hochwasser

Starkwinde und Stiirme

0 20 40 60 80 100
Von welchen Folgen des Klimawandels dirfte lhre Organisation in den kommenden
Jahren am starksten betroffen sein?
(n=209)

Bl Gering
H Vittel
N Stark

120
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Der Kulturbereich sieht kinftig bei allen
Klimafolgen Uberwiegend eine mittlere
bis starke Betroffenheit

Die mit Abstand starkste Betroffenheit
erwarten Kulturorganisationen in einer
zunehmenden Hitzebelastung

Auch in Starkregen, Sturzfluten und
Hagel erkennt ein Uberwiegender Anteil
der Kulturorganisationen mittlere bis
starke Auswirkungen des Klimawandels



Maflhahmen

I A - Klimaanpassungsmafnahmen sind

bereits umgesetzt bzw. in Umsetzung * Nahezu der gesamte Kulturbereich
I B - Klimaanpassungsmafknahmen sind in (97%) reChnet kU nftlg mlt einer

Planung
C - ein Klimaanpassungskonzept ist in starkeren Rolle von Klimaan-
rianng assungmaRnahmen oder hat
I D - bisher keine Beschaftigung mit p g ) . )
Klimaanpassungsmafinahmen diese bereits in Planung bzw. in
I E - KlimaanpassungsmaRknahmen
1=c werden Kinftig eine stérkere Rolle Umsetzung
spielen
F - Kli RBnah . . 0 0
O raen ommie o rarkere ol * Der Kulturbereich unterteilt sich in
splelen _ Vorreiter (29%) mit realisierten

Malinahmen, Aktive (29%) mit
geplanten MalRhahmen und
Passive (22%), die sich noch
nicht mit konkreten Malinahmen
beschaftigt haben

0 10 20 30 40
Hat lhre Organisation bereits Klimaanpassungsmafnahmen geplant oder umgesetzt?
(n = 246, Mehrfachauswahl)

=93 =



Organisation

B A - Leitlinien / Strategie

I B - Leitung / Geschéftsfuhrung
C - Technik /
Gebaudemanagement

Il D - Klima-/
Nachhaltigkeitsmanagement

I E - Keine organisatorische
Verankerung

I F - Sonstige:

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Wo in Ihrer Organisation sind Klimaschutz und Klimaanpassung verankert?
(n = 247, Mehrfachauswahl)
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Klimaschutz und Klimaanpassung
sind im Kulturbereich inzwischen
breit verankert (75%)

Personell verteilt sich die
Zustandigkeit entweder auf die
Leitungsebene (35%) oder auf die
Bereiche Nachhaltigkeits-
management (40%) bzw. Technik-
und Gebaudemanagement (28%)

Uber eine institutionelle
Verankerung verfugt nur jede
vierte Kulturorganisation (26%)



Betroffenheit und Ausgangssituation

Ergebnisse

Bisherige Betroffenheit: Grundsatzlich umfangreiche Betroffenheit der Kulturorganisationen
(>80%) vor allem durch Hitze sowie mit vielfach eingetretenen Schaden und Beeintrachtigungen
fur Besucher*innen und Mitarbeiter*innen

Aktueller Stellenwert: Uberwiegend mittlerer bis hoher Stellenwert des Themas Klimaanpassung
in den Kulturorganisationen (68%)

Kunftige Klimawandelfolgen: In Zukunft erwartet der uberwiegende Teil des Kulturbereichs
bei allen Klimafolgen eine mittlere bis hohe Betroffenheit bei grof3ten Betroffenheiten durch
Hitze sowie durch Starkregen und Sturzfluten

MaRnahmen: Klimaanpassungsmafnahmen befinden sich bei vielen Kulturorganisationen
mindestens in Planung und/oder werden kunftig eine starkere Rolle spielen (97%)

Organisation: Klimaschutz und Klimaanpassung sind im Kulturbereich inzwischen breit verankert

(75%) mit einem heterogenen Spektrum bei personeller und institutioneller Integration
-15 -




Bestands- und Bedarfserhebung
Klimaanpassung im Kulturbereich

Teil 3: Handlungs- und Unterstutzungsbedarfe



Handlungsbedarf

@ Kein Bedarf

@ Geringer Bedarf
Mittlerer Bedarf

@ Hoher Bedarf

@ VWeil nicht / keine
Angabe

Wie schatzen Sie fir die kommenden 5 bis 10 Jahre den Handlungsbedarf
Ihrer Organisation fir Klimaanpassungsmafnahmen ein?
(n=211)
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Im Kulturbereich besteht insgesamt
ein sehr breiter Handlungsbedarf
fur Klimaanpassungsmaflnahmen

90 Prozent der Kulturorganisationen
sehen in den kommenden Jahren
einen hohen bis mittleren Bedarf fur
die Realisierung geeigneter
MalRnahmen



Anforderungen und Anlasse

Kimsanpassin e or i g = Der breite Handlungsbedarf der
 Zunehmend vichige Roll Tt nicht zu Kulturorganisationen basiert auf mehreren
remen berets durch 2 internen und externen Faktoren

e Gosumaetco 2

Besadier e oder anen. * Wichtigster Gesamtfaktor sind externe,

Arsetsbedngungen o kommunale Rahmenbedingungen wie

Eachha:if_mmfn'!’;}ni"n‘i 20 kommunale Klimaanpassungsplanungen

s ks = * Unter den internen Faktoren stellen die

e i 2% Arbeitsbedingungen der Mitarbeitenden

die groldte Anforderung dar

Keine Anlasse oder

Anforderungen 1%
0 20 40 60 80 100
* Relevante Anlasse sind auch eingetretene
Gibt es Ereignisse oder Anforderungen, die Ihre Organisation veranlassen, sich K|imaf0|genschéden’ Beeintréchtigungen
auf die Folgen des Klimawandels vorzubereiten oder daran anzupassen? o .
(n = 214) der Besucher*innen und aktives Handeln

des internen Nachhaltigkeitsmanagements
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Handlungsfelder

I A - Klimaangepasste
Veranstaltungsplanung

I © - Klimaanpassung
von Gebauden
C - Klimaanpassung
von Kulturerbestéatten

I O - Begrinung von
Gebéauden und
Freiflachen

Il E - Gesundheitsschutz
von Mitarbeitenden und
Besucherinnen

I F - Kulturgutschutz

I G - Klimarisiken

I H - Notfallplanung

Il | - Sonstige:

Im Kulturbereich besteht zu mehreren
Handlungsfeldern ein umfangreicher
Informationsbedarf

Im Vordergrund stehen die
Klimaanpassung von Gebauden und
der Gesundheitsschutz von
Mitarbeiter*innen und Besucher*innen

Jede zweite Kulturorganisation
wunscht sich mehr Informationen bei
der Notfallplanung, bei der Begriinung
und bei der klimaangepassten

0 10 2 30 40 50 60 70 80 Veranstaltungsplanung

Winschen Sie sich mehr Informationen und Unterstiitzung in Bezug auf bestimmte
Handlungsfelder der Klimaanpassung fiir Ihre Organisation?
(n = 205, Mehrfachauswahl)
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Unterstutzungsbedarf

Beratungsmdglichkeiten
(Hotline, 21%
Beratungseinrichtungen)
Veranstaltungen zum
Austausch mit anderen
Kultureinrichtungen

Weiterbildung (Prasenz-
oder Onlinekurse)

Exkursionen (z.B. in
Kultureinrichtungen, die
Klimaanpassungsmaltn...

Praxisleitfaden und
Handreichungen

Wissenschaftliche
Vortrage und
Publikationen

Webseiten und Videos

Regelmaliger Newsletter

0 20 40 60 80 100 120

Uber welche Kanéle oder Formate wiinschen Sie sich Informationen zum Thema
Klimaanpassung im Kulturbereich?
(n =208)

Il Trifft zu
Il Trifft teilweise zu

Trifft nicht zu

-20-

Im Kulturbereich besteht ein vielseitiger
Unterstutzungsbedarf zum Thema
Klimaanpassung

Rund zwei Drittel der befragten
Kulturorganisationen winschen
sich Praxismaterialien und
Weiterbildungsangebote

Besonderes Interesse zeigen die
Kulturorganisationen auch an
praktischem Erfahrungsaustausch

Nur ein geringer Teil der
Kulturorganisationen hat keinen
weiteren Unterstutzungsbedarf



Handlungs- und Unterstiitzungsbedarfe

Ergebnisse

Handlungsbedarf: Im Kulturbereich besteht insgesamt ein sehr breiter Handlungsbedarf
fur Klimaanpassungsmafnahmen (90%)

Anforderungen: Zentrale Anforderungen liegen fur Kulturorganisationen in externen,
kommunalen Rahmenbedingungen und bei internen Arbeitsbedingungen der Mitarbeitenden

Handlungsfelder: Kulturorganisationen zeigen zu mehreren Handlungsfeldern einen
umfangreichen Informationsbedarf, insbesondere im Gebaudebereich sowie beim
Gesundheitsschutz von Mitarbeiter*innen und Besucher*innen

Unterstutzungsbedarf: Im Kulturbereich besteht ein vielseitiger Unterstitzungsbedarf zum

Thema Klimaanpassung mit gro3em Interesse an Praxismaterialien und an Weiterbildung

-21-




Bestands- und Bedarfserhebung
Klimaanpassung im Kulturbereich

Teil 4. Wissensstand und Qualifizierungsbedarf



Erfahrungsniveau

I A - Moch nicht °
mit dem Thema

Die Befragungsteilnehmer*innen sind

- S personlich fast vollstandig fur das Thema
- ur as . [l . g .
Thema Klimaanpassung mindestens sensibilisiert
sensibilisiert
C - Bereits zum
_;“e;‘a ‘_”tf"r”“e“ * Die aktiven Erfahrungen der
- Bereits . . .
Besprechungen Befragungsteilnehmer*innen reichen von der
oder . . .
Veranstattungen Information und der Mitwirkung an Mal3nahmen
besucht . -y oo e .
B = - Sereis an bis zur regelmalligen Tatigkeit
Aktivitaten und
Malknah
peteigt * Die Erfahrungen der
-;égeumagiger Befragungsteilnehmer*innen spiegeln die
e Tatgkei Aufteilung der Kulturorganisationen in

Proaktive, Aktive und Passive

0 2 10 15 20 25 30

Wie wiirden Sie lhre personlichen Erfahrungen im Bereich Klimaanpassung einordnen?
(n = 248)
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Kommunale Strukturen

. 2
19% H Mein

[ Weil nicht
_
_
_
_

0 20 40 60 80 100

Welche Klimaanpassungsstrukturen gibt es in lhrer Kommune?
(n =208)

Kommune hat bereits einen
Klimaanpassungsplan
erstellt

Kommune erarbeitet oder
plant die Erstellung eines
Klimaanpassungsplans

Kommune beschaftigt
eine™n
Klimaanpassungsmanage. ..

Kommune verflgt Uber eine
Karte .Kuhle Orte*

Kommune hat ein
Férderprogramm fur
Klimaanpassung und/oder. ..

-24-

Im Kulturbereich sind die kommunalen
Klimaanpassungsstrukturen vielfach
nicht bekannt (rund 50%)

FUr mindestens jede dritte
Kulturorganisation verfugen die
jeweiligen Kommunen uber
Klimaanpassungsplane und
Klimaanpassungsmanager*innen

Der Bestand und die Kenntnis
kommunaler Klimaanpassungsstrukturen
bietet fUr die Aktivitaten des
Kulturbereichs eine wesentliche Basis



Rahmenbedingungen

Bundes- N Gut )
Klimaanpassungsgesetz Il Wenig
(KANG) I Gar nicht
Deutsche

Anpassungsstrategie an
den Klimawandel (DAS)

Kommunale
Klimaanpassungsplane

Kommunale
Klimaanpassungsmana..

Regionale
Klimarisikoanalysen

Klimaanpassungsmalin..

0 20 40 60 80 100
Wie gut sind Sie tber relevante Grundlagen im Bereich Klimaanpassung informiert?
(n = 205)
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Im Kulturbereich gibt es insgesamt nur
geringe Kenntnisse uber die nationalen
und kommunalen Rahmenbedingungen
fur Klimaanpassung

Zwei Drittel der Kulturorganisationen
verfugt nur Uber geringe Kenntnisse zu
Klimaanpassungsmalinahmen

Die besten Kenntnisse zu Bedingungen
und Maoglichkeiten der Klimaanpassung
bestehen bei Vorreitern des
Kulturbereichs



Nationale Strukturen

Hl Gut
Klimaanpassung (ZKA) =‘g§|'n::cht O Im KUIturbereK:h g|bt es |nsgesamt nur
Kompetenzzentrum geringe Kenntnisse Uber nationale
KOMPASS
(Umweltbundesamt) Strukturen und Kompetenzzentren zur

Deutsches Klimaportal
(Deutscher Wetterdienst)

Klimaanpassung

* Die Ergebnisse des bundesweiten
Bundespreis Blaver Pilotprojekts Klimaanpassung in
rompase Kultureinrichtung sind in der Breite des
e Kulturbereichs bisher nur wenig bekannt

‘Malknahmen zur
Anpassung an die Folge...

Klimaanpassung

Pilotprojekt
Klimaanpassung in
Kultureinrichtungen (Kul...

Wie gut kennen Sie relevante Einrichtungen im Bereich Klimaanpassung?
(n = 205)
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Qualifizierungsbedarf

@ Kein Bedarf

@ Geringer Bedarf
Mittlerer Bedarf

@ Hoher Bedarf

@ Weilk nicht / keine
Angabe

Wie schatzen Sie in den nachsten Jahren den Bedarf fir Weiterbildungsangebote
zu Bedingungen und Mdglichkeiten der Klimaanpassung im Kulturbereich ein?
(n=203)
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Im Kulturbereich besteht insgesamt ein
sehr breiter Weiterbildungsbedarf
zum Thema Klimaanpassung.

87% der Kulturorganisationen sehen in
den kommenden Jahren einen hohen
bis mittleren Bedarf fur Qualifizierungen
zu Bedingungen und Moglichkeiten der
Klimaanpassung



Wissensstand und Qualifizierungsbedarf

Ergebnisse

Erfahrungsniveau: Nahezu alle Befragungsteilnehmer*innen sind fur das Thema

Klimaanpassung mindestens sensibilisiert. Das Erfahrungsspektrum reicht von der
Information und der Mitwirkung an MalRnahmen bis zur regelmafigen Tatigkeit

Kommunale Strukturen: Kommunale Klimaanpassungsstrukturen sind in

Kulturorganisationen oft nicht bekannt (rund 50%), wobei Uber ein Drittel der
Kommunen Uber Klimaanpassungsplane verfugt oder diese plant

Nationale Rahmenbedingungen: Im Kulturbereich gibt es insgesamt nur geringe Kenntnisse
uber nationale Rahmenbedingungen, Strukturen und Kompetenzzentren fur Klimaanpassung

Qualifizierungsbedarf: Bei Kulturorganisationen besteht insgesamt ein hoher bis mittlerer
Weiterbildungsbedarf (87%) zu Bedingungen und Moglichkeiten der Klimaanpassung
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Bestands- und Bedarfserhebung
Klimaanpassung im Kulturbereich

Zusammenfassung der Ergebnisse



Klimaanpassung im Kulturbereich

Zusammenfassung der Ergebnisse

Befragungsteilnehmer: An der Befragung beteiligten sich 431 Teilnehmer*innen mit einem vollstandigen
Rucklauf von 195 Antworten (45%). Der Anteil von Kultureinrichtungen und Kulturveranstaltungen liegt bei
fast zwei Dritteln (63%). Auf kommunale Kulturverwaltungen entfallt ein Anteil von 11%

Betroffenheit und Ausgangssituation: VVor dem Hintergrund einer umfangreichen Betroffenheit der
Kulturorganisationen in den letzten Jahren (>80%) erwartet der Uberwiegende Teil des Kulturbereichs in
Zukunft bei allen Klimafolgen eine mittlere bis hohe Betroffenheit bei gro3ten Betroffenheiten durch Hitze
sowie durch Starkregen und Sturzfluten

Handlungs- und Unterstiitzungsbedarfe: Im Kulturbereich besteht insgesamt ein sehr breiter
Handlungsbedarf fur Klimaanpassungsmalinahmen (90%) sowie ein vielseitiger Informations-
und Unterstltzungsbedarf in mehreren Handlungsfeldern

Wissensstand und Qualifizierungsbedarf: Bei Kulturorganisationen besteht insgesamt ein hoher
bis mittlerer Weiterbildungsbedarf (87%) zu Bedingungen und Moglichkeiten der Klimaanpassung
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